EXONERATION, REDUCTION ET REMISE PARTIELLE DES COTISATIONS SOCIALES

STATUT SECTEUR D'ACTIVITE CONDITIONS AIDE ACCORDEE
Sect Factils ks Blus ot a - Exonération des cotisations sociales patronales (2) dues au titre
T Il S RIS REHETIES Pl Employer moins de 250 salariés des periodes demploi comprises entre le 1er février et le 31 mai
crise icfencadré pa3) -
- Aide au paiement des cotisations (patronales et salariales) dues
Secteurs dactivites connexes (cf encadre |- Employer moins de 250 salaries en 2020, a hauteur de 20% des salaires bruts verses durant cette
pai3 = Avoir subi une tres forte baisse de chiffre daffaires (1) meme periode
- Exonéeration des cotisations sociales patronales (2) dues au titre
Autres secteurs que ceux precipites, dont des periodes demploi comprises entre le 1er février et le 30 avril
Lactivite implique laccueildu publiceta du : . 2020(3)
EMPLOYEUR . . : ) . . o .
etre interrompue en raison du Covid-19 ST e 10 Salass - Aide au paiement des cotisations (patronales et salariales) dues
thors fermeture volontaire) en 2020, a hauteur de 20% des salaires bruts verses durant cette
meme periode
- Employer moins de 250 salaries
= Avoir subi une baisse dactivite d'au moins 50% entre le 1er . . . -
i : 5 Remise partielle, de 0% maximum, du montant des cotisations
fevrier et le 31 mai 2020 . e )
Autres secteurs . . - sociales patronales restant dues a [Urssaf lou a la MSA) pour les
(P iappert s mame penacai =riodes demplol comprises entre le 1er février et le 31 mai 2020
- Avoir conclu un plan dapurement des dettes de cotisations Pe P P 3
sociales avec [Urssaf {ou la MSA) 5
Secteurs dactivité les plus touches par la ) . . L
- : P B Reduction, a hauteur de 2400€, du montant des cotisations
crise {cf encadre p13) : : , . .
—— _ sociales personelles dues au titre de lannée 2020 auprés de
Secteurs dactivites connexes (cf encadre [Urssaf oy de la MSA)
p13) Avoir subi une trés fort baisse de chiffre daffaires (1)
'é‘UtrE.S ggctegm qge oo premp:ut;z-. i Reduction, a hauteur de 1800<€, du montant des cotisations
Lactivite implique laccueil du publiceta du : : _ . .
étre interrompue en raison du Covid-1g sociales personnelles dues au titre de lannée 2020 auprés de
TRAVAILLEUR thors fermeture volontairel [Urssaf {ou de la MSA)
INDEPENDANT

Autres secteurs

= Avoir subi une baisse dactiviteé d'au moins 50 entre le 1er
février et le 31 mai 2020

{par rapport a la meme periode en 2010) (4)

- Avoir conclu un plan dapurement des dettes de cotisations
sociales avec [Urssaf lou la MSAI(E)

Remise partielle, de go0€ maximum, du montant des cotisations
sociales personnelles dues au titre de lannee 2020 aupres de
[Urssaf (ou de la MSA)

{1} Cette condition est remplie des lors que lemployeur ou le fravailsur indspendant & subd du 15 mars au 15 marl 2020, soif une baisse de chiffre d affaires d aw mons 80% par rapport 3 1a meme periods en 2019 lou par rapport au chiffre

d' affaires mensus! moyen de 201g ramene sur 2 mols! sof une baisse de chiffre d affaires repressniant au moins 30% de celui de 2019 (2} Hors cofisalion de refraife complemeniaire (3} Cefie periode séfend, le cas echeant juisqui au derrisr
|fouir du mois gui precede celul de | autorization d accuel du pubilic. () La condifion de diminution d aciivite esf appreciee sslon les criféres definis pour [ atfribution du fond de solidarie (5) Tous les emplovelrs et les ravaileirs independants

qui restent redevablies de colisalions sociales peuvent conclure un plan o aourement progressl de leur detfe avec [ Urssal fou la M5A! Pour eire etabli ce plan dofi faire lobel, avant e 30 novembre 2020, dune proposition de | Urssal folu de
| {7 M54} aw o une demande du cofiEant.




